Dohoda o provedení práce
uzavřená v souladu s § 75 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů

Okresní stavební bytové družstvo Bruntál, 
se sídlem Krnov, Pod Bezručovým vrchem, Březinova 990/23, PSČ 794 01, IČ: 000 78 263
Zastoupené: Ing. Daliborem Válkem, předsedou představenstva
firma je zapsána v obchodním rejstříku, vedeném Krajským soudem v Ostravě, oddíl DrXXII, vložka 390
(dále jen „Zaměstnavatel“)
a

N o v á k  Josef, rodné číslo ………………………., bytem Krnov, ……………………	
(dále jen „Zaměstnanec“)

uzavírají tuto dohodu o provedení práce

I.
Zaměstnanec se zavazuje pro zaměstnavatele na základě této dohody vykonat ……………………………………………………	v rozsahu pracovní doby dle potřeb zaměstnavatele. Zaměstnanec bude práci vykonávat osobně.

II.
[bookmark: _GoBack]Pracovní úkol bude Zaměstnancem proveden v období od 	…………………….	do ...………………….. Celkový rozsah práce bude činit cca 20 hodin, přičemž nepřekročí 300 hodin za kalendářní rok v souladu se zákoníkem práce. Do rozsahu práce se započítává také doba práce konaná Zaměstnancem pro Zaměstnavatele v témže roce na základě jiné dohody o provedení práce.

III.
Za řádně vykonanou práci odpovídající sjednaným podmínkám bude Zaměstnanci poskytnuta odměna ve výši………………..Kč. Ze sjednané odměny se zaměstnavatel zavazuje provádět srážky dle příslušných právních předpisů.

IV.
Zaměstnanec je povinen vykonávat svěřenou práci svědomitě a odborně, a to podle svých nejlepších schopností a vědomostí, řídit se pokyny Zaměstnavatele.

Zaměstnanec je povinen při výkonu práce dodržovat předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci, předpisy na úseku požární ochrany a ochrany životního prostředí, příp. jiné předpisy, vztahující se k jím vykonávanému druhu práce. Zaměstnanec prohlašuje, že byl s těmito předpisy před podpisem této smlouvy řádně seznámen.

Zaměstnavatel vytvoří Zaměstnanci pracovní podmínky zajišťující řádný a bezpečný výkon práce, poskytne mu sjednanou odměnu a bude dodržovat ostatní podmínky, jak byly sjednány.

V.
Tato dohoda může být ukončena:
· dohodu smluvních stran ke sjednanému dni,
· odstoupením.

Dohoda pozbývá okamžité platnosti při usnesení domovní schůze o ukončení úklidových prací.
VI.
Tato dohoda byla sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží Zaměstnavatel a druhé Zaměstnanec.

V Krnově dne 


……………………………………				……………………………………
Zaměstnavatel								Zaměstnanec
v z. Nikol Vlková					číslo účtu.: 

							
							……..…………………………….
							Podpis domovníka

Upozornění: 
Činnost domovníka nemohou vykonávat osoby, které se evidují na úřadě práce, popřípadě osoby pobírající různé sociální dávky, jejichž výše je odvislá na výši příjmů.
